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تقرير مجلس الإدارة

سعيد محمد البحار
رئيس مجلس الإدارة



المجموعة العربية للتأمين  )ش.م.ب(4

تقرير مجلس الإدارة

السادة المساهمون الكرام،

أو  )أريــج  للتأمــن )ش. م. ب.(  العربيــة  إدارة المجموعــة  يســر مجلــس 
المجموعــة(، أن يقــدم لكــم التقريــر الســنوي الرابــع والأربعــن والبيانــات 
الماليــة الموحــدة المدققــة للشــركة للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2024.

كمــا تعلمــون، فإنــه في اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المنعقــد بتاريــخ 
ــرار  ــذا الق ــاب، وكان له ــرار وقــف الاكتت 13 أغســطس 2020، تم اتخــاذ ق
تأثيــراً كبيــراً علــى التوجــه الاســتراتيجي للشــركة ومســتقبلها. يقُــرأ التقرير 
الســنوي في ضــوء قــرار اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المشــار اليــه.

وفيما يلي ملخصاً لأهم التطورات خلال العام على النحو التالي:

قرر مجلس الإدارة العمل على بيع المحفظة التأمينية لتسريع عملية •	
تصفية المحفظة التأمينية، حيث تم تعيين وسيط دولي لقيادة عملية 

البيع. تم استلام عرضين ملزمين.

      تم وضع معايير لتقييم العروض مع الأخذ بعين الإعتبار ما يلي:

زيادة القيمة العائدة للمساهمين. 	  o           

الامتثال لقواعد مصرف البحرين المركزي. 	o           

قام مجلس الإدارة بمراجعة العروض الملزمة وفقا للمعايير المحددة وعليه 
تم اختيار أحد العروض المقدمة وهذا خاضع لموافقة الجهات الرقابية. 

والمخالفات •	 المنازعات  أمام لجنة  المقدم  الإستئناف  أريج في  نجحت 
التأمينية في الرياض لإسترداد صافي المبلغ المستحق لها والبالغ  6.0 

مليون دولار أمريكي من إحدى الشركات المؤمن عليها. 

أداء المجموعة

حققــت أريــج نتائــج ماليــة ايجابيــة لعام 2024 من خــال إدارة الإحتياطيات 
وعوائــد الاســتثمار المجديــة و تخفيــض المصروفــات التشــغيلية محققــة 
صــافي ربــح بلــغ 26.4 مليــون دولار أمريكــي منســوب للمســاهمين )2023: 
صــافي ربــح 14.0 مليــون دولار أمريكــي(. وتمثــل الأربــاح عائــداً بنســبة 
9.16٪ علــى متوســط حقــوق المســاهمين. وبالتالــي، أوصــى مجلــس الإدارة 
بتوزيــع أربــاح نقديــة بنســبة 12.5٪ أو 12.5 ســنت أمريكــي لــكل ســهم 
مــن رأس مــال الشــركة المدفــوع صــافي مــن أســهم الخزينــة ، والتــي لا تــزال 
خاضعــة لموافقــة مصــرف البحريــن المركــزي وموافقــة مســاهمي الشــركة في 

اجتمــاع الجمعيــة العامــة  القــادم.

بلغ عدد الموظفين في الشركة الأم 45 موظف )2023: 50(.

وضع إعادة التأمين لأريج

بلــغ إجمالــي التزامــات عقــود التأمــن 77.8 مليــون دولار أمريكــي )2023: 
ــى انخفــاض  ــك بشــكل رئيســي إل ــون دولار أمريكــي( ويرجــع ذل 97.0 ملي

الإلتزامــات عــن المطالبــات القائمــة والمطالبــات المدفوعــة.
قــدرت عوائــد خدمــات التأمــن الإجماليــة ربــح بمقــدار 7.3 مليــون دولار 
أمريكــي )2023: 2.6 مليــون دولار أمريكــي(، ويرجــع ذلــك إلــى الوضــع 

ــة بالعــام 2023. ــات مقارن ــي للمطالب الايجاب

وضع الاستثمار لأريج

ــون دولار  ــرادات اســتثمار قدرهــا 14.7 ملي ــي إي ســجلت المجموعــة إجمال
أمريكــي )2023: 14.7 مليــون دولار أمريكــي(. 

سياســة الاســتثمار المتبعــة في أريــج تعــد سياســة متحفظــة، وذلــك مــن أجــل 
عــدم المخاطــرة بحقــوق المســاهمين وكذلــك مصالــح حاملــي الوثائــق. بلغــت 
أصــول الاســتثمار للمجموعــة 362.6 مليــون دولار أمريكــي في 31 ديســمبر 
2024 )2023: 393.4 مليــون دولار أمريكــي( مفصلــةً علــى النحــو التالــي:
                                                    )بملايين الدولارات الأمريكية(

٢٠٢٤2023
53.4219.6النقد

300.6162.3إستثمارات ذات إستحقاق ثابت
8.111.0إستثمارات بديلة

0.50.5إستثمار في شركات زميلة

لــإدارة  توجيهاتــه  المجلــس  الفائــدة، أصــدر  أســعار  لإنخفــاض  وتوقعــاً 
التنفيذيــة، بإســتثمار الســيولة المتوفــرة مــن ســندات وودائــع نقديــة في 

القنــوات التــي تحقــق أفضــل العوائــد للشــركة.

أجور أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية:

في عــام 2024 تم دفــع / اســتحقاق المبالــغ التاليــة لأعضــاء مجلــس الإدارة 
و الإدارة التنفيذيــة.
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تقريــر مجلــس الإدارة )يتبــع(

أولًا: تفاصيل أجور أعضاء مجلس الإدارة:

										            )بــآلاف الــدولارات الأمريكيــة(        
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اولًا: الأعضاء المستقلين وغير التنفيذيين: 

401.747.2-55.5401.7--346.2-----1. سعيد محمد البحار

ثانياً: الأعضاء غير المستقلين وغير التنفيذيين: 

251.834.5 -21.0251.8--230.8-----1. أحمد عمر الكربي
281.817.9-51.0281.8--230.8-----2. وائل إبراهيم أبو خزام

281.854.8-51.0281.8--230.8-----3. محمد أحمد الكربي
266.84.2-36.0266.8--230.8-----4. عبدالله سعيد الغفلي

-198.3-18.0198.3--180.3-----5. عبدالرحمن الباكر  ****
56.34.1-6.056.3--50.3-----6. محمد سيف السويدي ***

1.738.5162.7-238.51.738.5--1.500.0----- المجموع

* مكافأة مقترحة.
** مجموع المكافآت لحضور إجتماعات مجلس الإدارة ولجان المجلس.

*** عضو مجلس إدارة إلى 20 مارس 2024.
**** عضو مجلس إدارة من 21 مارس  2024.

ثانياً:  تفاصيل أجور الإدارة التنفيذية:

										            )بآلاف الدولارات الأمريكية(        
٢٠٢٣

إجمالي الراتب والإدارة التنفيذية
العلاوات المدفوعة

إجمالي الأجر 
المدفوع )العلاوات(

مكافات نقدية /عينية 
المبلغ الإجماليأخرى لعام 2024*

أعلى ستة مكافأت للتنفيذيين، بما في ذلك 
2011.178-977الرئيس التنفيذي و المسؤول  المالي الكبير

* تشمل منافع نهاية الخدمة.

شكر وتقدير

ــة الملــك حمــد بــن عيســى آل  ــات الشــكر والعرفــان إلــى حضــرة صاحــب الجلال ــم هــذه الفرصــة للإعــراب عــن أســمى آي يســر مجلــس الإدارة أن يغتن
ــى للقــوات المســلحة رئيــس  خليفــة ملــك مملكــة البحريــن، وصاحــب الســمو الملكــي الأميــر ســلمان بــن حمــد آل خليفــة ولــي العهــد نائــب القائــد الأعل
مجلــس الــوزراء حفظهمــا الله ورعاهمــا علــى قيادتهمــا الحكيمــة لمملكــة البحريــن. كمــا يتقــدم أعضــاء مجلــس الإدارة بالشــكر لشــركاء الأعمــال والعمــاء 

والموظفــن والمســاهمين علــى دعمهــم وتعاونهــم علــى مــدار العــام.

نيابة عن أعضاء مجلس الإدارة

تقرير مجلس الإدارة

سعيد محمد البحار                                                                         محمد أحمد الكربي
رئيس مجلس الإدارة                                                            عضو مجلس الإدارة

24 فبراير 2025


