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منصور شمس الخوري
رئيس مجلس الإدارة

تقرير مجلس الإدارة



المجموعة العربية للتأمين  )ش.م.ب(4

تقرير مجلس الإدارة

السادة المساهمون الكرام،

يســر مجلــس إدارة المجموعــة العربيــة للتــأمين )ش. م. ب.( )أريــج أو 
المجموعــة(، أن يقــدم لكــم التقريــر الســنوي الخامــس والأربــعين والبيانــات 
الماليــة الموحــدة المدققــة للشــركة للســنة المنتهيــة في ٣١ ديســمبر ٢٠٢٥.

كمــا تعلمــون، فإنــه في اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المنعقــد 
بتاريــخ 13 أغســطس 2020، تم اتخــاذ قــرار وقــف الاكتتــاب، وكان لهــذا 
القــرار تأثيــراًً كبيــراًً علــى التوجــه الاســتراتيجي للشــركة ومســتقبلها. 
يُقُــرأ التقريــر الســنوي في ضــوء قــرار اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر 

ــه. ــة المشــار الي العادي

وفيما يلي ملخصاًً لأهم التطورات خلال العام على النحو التالي:

إن مجلس الإدارة مستمر في العمل على بيع المحفظة التأمينية.
بنــاءًً علــى المعاييــر التاليــة، تم اختيــار أحــد العــروض المقدمــة لضمــان 

مــا يلــي:
• زيادة القيمة العائدة للمساهمين	
• الامتثال لقواعد مصرف البحرين المركزي	

وهذا خاضع لموافقة الجهات الرقابية.

ويواصــل مجلــس الإدارة العمــل مــع الجهــة مقدمــة العــرض لاســتكمال 
الإجــراءات اللازمــة، وهــذا خاضــع لموافقــة الجهــات الرقابيــة.

أجــرى مجلــس الإدارة دراســة لمتطلبــات رأس مــال الشــركة وقــد أوصــى 
ــة المجلــس إلــى الجهــات  بإعــادة جــزء مــن رأس المال، وقــد رُُفعــت توصي

ــة للمراجعــة والموافقــة. الرقابي

تم نقــل الشــركة التابعــة أريــج كابيتــال المحــدودة بقيمــة إســمية في يوليــو 
2025 بعــد أن قامــت الشــركة بســداد جميــع التزاماتهــا.

أداء المجموعة

إدارة  خلال  مــن   2025 لعــام  ايجابيــة  ماليــة  نتائــج  أريــج  حققــت 
المصروفــات  وتخفيــض  المجديــة  الاســتثمار  وعوائــد  الإحتياطيــات، 
ــون دولار أمريكــي منســوب  ــغ 3.9 ملي ــح بل التشــغيلية محققــة صــافي رب
للمســاهمين )2024: صــافي ربــح 26.4 مليــون دولار أمريكــي(. وتمثــل 
الأربــاح عائــداًً بنســبة 1.42٪ علــى متوســط حقــوق المســاهمين. وبالتالــي، 
أوصــى مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح نقديــة بنســبة 3.25 ٪ أو 3.25 
ســنت أمريكــي لــكل ســهم مــن رأس مــال الشــركة المدفــوع صــافي مــن 
البحريــن  مصــرف  لموافقــة  خاضعــة  تــزال  لا  والتــي  الخزينــة،  أســهم 
العموميــة  الشــركة في اجتمــاع الجمعيــة  المركــزي وموافقــة مســاهمي 

القــادم.

بلغ عدد الموظفين في الشركة الأم 36 موظف )2024: 45(.

وضع إعادة التأمين لأريج

بلــغ إجمالــي التزامــات عقــود التأمين 74.2 مليــون دولار أمريكي )2024: 
77.8 مليــون دولار أمريكــي( ويرجــع ذلــك بشــكل رئيســي إلــى انخفــاض 

الإلتزامــات عــن المطالبــات القائمــة والمطالبــات المدفوعــة.

كانــت النتيجــة الإجماليــة لخدمــات التــأمين خســارة قدرهــا 4.7 مليــون 
دولار أمريكــي )2024: ربــح قــدره 7.0 مليــون دولار أمريكــي( ويرجــع 
ذلــك بشــكل أساســي إلــى الأداء الســلبي للمحفظــة مقارنــة بعــام 2024.

وضع الاستثمار لأريج

ســجلت المجموعــة إجمالــي إيــرادات اســتثمار قدرهــا 12.3 مليــون دولار 
أمريكــي )2024: 14.7 ملـيـون دولار أمريـكـي(.

سياســة الاســتثمار المتبعــة في أريــج تعــد سياســة متحفظــة، وذلــك مــن 
أجــل عــدم المخاطــرة بحقــوق المســاهمين وكذلــك مصالــح حاملــي الوثائــق. 
بلغــت أصــول الاســتثمار للمجموعــة 341.1 مليــون دولار أمريكــي في ٣١ 
ديســمبر ٢٠٢٥ )2024: 362.6 مليــون دولار أمريكــي( مفصلــةًً علــى 

النـحـو التاـلـي

بملايين الدولارات الأمريكية

20252024
41.353.4النقد

293.2300.6استثمارات ذات إستحقاق ثابت
6.08.1استثمارات بديلة

0.60.5استثمار في شركات زميلة

أجور أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية:

في عــام 2025 تم دفــع / اســتحقاق المبالــغ التاليــة لأعضــاء مجلــس الإدارة 
والإدارة التنفيذية.
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تقريــر مجلــس الإدارة )يتبــع(

أولًاً: تفاصيل أجور أعضاء مجلس الإدارة:
										            )بآلاف الدولارات الأمريكية(        
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اولًاً: الأعضاء المستقلين وغيرالتنفيذيين: 
16.7 21.0 - 21.0 21.0 - - - - - - - - 1. منصور شمس الخوري***

- 30.0 - 30.0 30.0 - - - - - - - - 2. عبدالله نورالدين عبدالله***
- 24.0 - 24.0 24.0 - - - - - - - - 3. فتوح عبدالعزيز الزياني***
- 27.0 - 27.0 27.0 - - - - - - - - 4. يونس جمال السيد***

ثانياًً: الأعضاء غير المستقلين وغيرالتنفيذيين: 
32.6 55.5 - 55.5 55.5 - - - - - - - - 1. سعيد محمد البحار
8.3 24.0 - 24.0 24.0 - - - - - - - - 2. أشرف المختار مصباح***

12.5 42.0 - 42.0 42.0 - - - - - - - - 3. عبدالله سعيد الغفلي
33.4 30.0 - 30.0 30.0 - - - - - - - - 4. أحمد عمر الكربي
37.5 45.0 - 45.0 45.0 - - - - - - - - 5. محمد أحمد الكربي

- 12.0 - 12.0 12.0 - - - - - - - - 6. عبدالرحمن الباكر ****
5.9 21.0 - 21.0 21.0 - - - - - - - - 7. وائل إبراهيم أبو خزام****

146.9 331.5 - 331.5 331.5 - - - - - - - - المجموع
* مكافأة مقترحة.

** مجموع المكافآت لحضور إجتماعات مجلس الإدارة ولجان المجلس.
***عضو مجلس إدارة من 27 مارس 2025.

**** عضو مجلس إدارة إلى 26 مارس 2025.

ثانياًً:  تفاصيل أجور الإدارة التنفيذية:
						            )بــآلاف الــدولارات الأمريكيــة(    

2025

إجمالي الراتب والإدارة التنفيذية
العلاوات المدفوعة

إجمالي الأجر 
المدفوع )العلاوات(

مكافات نقدية /عينية 
المبلغ الإجماليأخرى لعام 2025*

أعلى ستة مكافأت للتنفيذيين، بما في ذلك 
977641821.223الرئيس التنفيذي والمسؤول المالي الكبير

* تشمل منافع نهاية الخدمة.

شكر وتقدير

يســر مجلــس الإدارة أن يغتنــم هــذه الفرصــة للإعــراب عــن أســمى آيــات الشــكر والعرفــان إلــى حضــرة صاحــب الجلالــة الملــك حمــد بــن عيســى آل 
خليفــة ملــك مملكــة البحريــن، وصاحــب الســمو الملكــي الأميــر ســلمان بــن حمــد آل خليفــة ولــي العهــد نائــب القائــد الأعلــى للقــوات المســلحة رئيــس 
مجلــس الــوزراء حفظهمــا الله ورعاهمــا علــى قيادتهمــا الحكيمــة لمملكــة البحريــن. كمــا يتقــدم أعضــاء مجلــس الإدارة بالشــكر لشــركاء الأعمــال 

والعــملاء والموظــفين والمســاهمين علــى دعمهــم وتعاونهــم علــى مــدار العــام.

نيابة عن أعضاء مجلس الإدارة

منصور شمس الخوري                                                                         عبدالله نورالدين عبدالله
رئيس مجلس الإدارة                                                              عضو مجلس الإدارة

12 فبراير 2026

تقرير مجلس الإدارة


